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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PRESENTACION.

C. MA DE LA LUZ AMAYA PARRA

Presidente Municipal Constitucional de Rodeo, Durango.

Queridos Rodeenses.

Cumpliendo con la normativa juridica de nuestro Estado, me es grato presentar a
todos ustedes el Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025. Un gobierno responsable,
es aquel que tiene como vision de largo alcance, metas por cumplir, que son los
suefios de la sociedad a la que representa. Juntos realizamos a través de ejercicios
democraticos, tomando en cuenta la opinion y el sentir de la gente, lo que ahora se
presenta como un proyecto de continuidad municipal.

Los ejes estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025, son basicamente
cinco y de ahi se desprenden acciones que se veran reflejadas en beneficio de la
sociedad. Un Rodeo solidario, incluyente y de bienestar social, porque todos somos
parte de la comunidad. Un Rodeo prospero, atractivo y con oportunidades, para que
la gente tenga un sustento digno. Un Rodeo verde, limpio y con calidad de vida,
para tener un medio ambiente saludable. Un Rodeo moderno, ordenado y accesible,
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para estar a la altura de los nuevos desafios. Un Gobierno transparente yﬂ!l En
resultados, para que el servicio publico se brinde con profesionalismo.

Un plan es como un mapa, y aunque el mapa no refleja la totalidad del terreno, es

mas facil conducirse y llegar al destino trazado teniendo una guia que sin ella. La

falta de objetivos claros provoca improvisaciones y ocurrencias que se deben vy se
pueden evitar si se sabe a donde se quiere llegar. Este Plan Municipal de Desarrollo
2023-2025, es de suma importancia porque recoge los suefios de las personas que
habitan en Rodeo, y solamente juntos y en unidad, lograremos conseguir los

objetivos que en este documento se redactan.

Maria de la Luz Amaya Parra.

Presidenta Municipal de Rodeo
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INTRODUCCION.

El proceso de planeacion emprendido en Rodeo orientado a delinear el Plan

Municipal de Desarrollo 2023-2025 (PMD23-25) se ha marcado en un esquema de

planeacion participativa concurrente, en el que se ha puesto en marcha diversos

instrumentos que han permitido captar las propuestas, inquietudes y demandas de

los ciudadanos, las instituciones educativas, los empresarios, y los propios

empleados y funcionarios municipales.

La premisa fundamental de este proceso ha sido disefiar en el presente, el municipio

del futuro, centrado el esfuerzo en acciones que sigan una guia que permita avanzar

poco a poco hacia mejores condiciones de vida de los habitantes del municipio.

Uno de los referentes basicos en los criterios de decision y de los planteamientos

contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo 22-25, lo son algunos de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible firmados a nivel mundial en 2015, que son los siguientes:
1. Finde la Pobreza.

Hambre Cero.

Salud y Bienestar.

Agua Limpia y Saneamiento.

Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico.

o gk Wb

Accion por el Clima.
7. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Es de estos parametros de donde surgen los cinco ejes rectores de nuestro PMD
23-25, con el animo de dejar huella en el desarrollo de la comunidad a corto,
mediano y largo plazo.

El objetivo de la Administracion Municipal de Rodeo, plasmado en el PMD 23-25 es
claro, lograr avanzar juntos en todo, tomando en cuenta las posibilidades que
delinean el entorno nacional, principalmente en materia presupuestal, identificando
como elemento fundamental el logro de alianzas con los otros 6rdenes de gobierno,
con la iniciativa privada, con la sociedad civil organizada, con la mira puesta en el

desarrollo local.

10
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MARCO JURIDICO

La planeacion del Desarrollo Municipal tiene como referentes las siguientes bases

legales:

+» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25, otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional
y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacion.

Planeard, conducirg, coordinara y orientara la actividad econémica nacional.

Articulo 26, se fijan las bases para su Sistema Nacional de Planeacion
Democrética, de esta manera, se garantiza la participacion de las entidades
federativas y de sus municipios en la responsabilidad de definir y alcanzar los

objetivos de los programas de gobierno.

Articulo 115, se sefiala que, en los términos de las leyes federales y estatales,
los municipios estan facultados para formular y aprobar planes de desarrollo
urbano, que, aunque estan enmarcados en otras legislaciones, también se

consideran parte de la planeacion del desarrollo.

% Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Durango.

Articulo 40.- El Estado establecerd las politicas del desarrollo econémico, social y
humano, de manera integral y sustentable, que fortalezcan el régimen democratico
y que, mediante el desarrollo econémico, la generacion de empleos, y una justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permitan mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en general y el desarrollo equilibrado de las regiones que integran el

territorio estatal.

Articulo 46.- La planeacién gubernamental se realizara bajo los principios de
racionalidad y optimizacion de los recursos, debera mantener en su formulacion una

vision de largo plazo del desarrollo econdmico y social de la entidad, una

11
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M

programacion con objetivos y metas a mediano y corto plazo, la identificaciénng. En
prioridades producto del consenso social, asi como los mecanismos que permitan
dar seguimiento a su ejecucion y la evaluacion de resultados con la participacion

ciudadana.

Articulo 47.- La planeacion, en los términos que disponga la ley, quedara
establecida en los planes de desarrollo estatal y municipales, los cuales
determinaran con claridad las politicas o ejes del desarrollo, los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion, en funcion de la situacién que prevalezca en la
entidad, considerando las fuentes de informacion oficiales, las demandas de la
sociedad, las prioridades identificadas y la vision del Estado que se desea alcanzar

producto del consenso social.

Articulo 98.- Son facultades y obligaciones de la Gobernadora o Gobernador del
Estado:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
esta Constitucion, las leyes que de ellas emanen y los tratados internacionales

suscritos por el Estado mexicano.

[I. Publicar, cumplir y hacer cumplir las leyes decretadas por el Congreso del Estado,

proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia.

[ll. Dirigir la administracion del Gobierno del Estado, mediante la ejecucion de las
politicas publicas, derivadas de la legislacion y de los planes y programas de
desarrollo.

IV. Nombrar y remover libremente a las personas titulares de las Secretarias de
despacho y demas servidores publicos del Poder Ejecutivo, cuyo nombramiento o

remocién no estén determinados de otro modo en esta Constitucién o en las leyes.

V. Proponer a la Consejera o Consejero de la Judicatura, a que se refiere la fraccion
[l del articulo 125 de esta Constitucion.

12



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

VI. Proponer al Congreso del Estado a las magistradas y los magistrados m En
Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia Administrativa y del Tribunal
para Menores Infractores.

VII. Planear y conducir el desarrollo integral del Estado; formular, ejecutar, controlar
y evaluar el Plan Estratégico, el Plan Estatal de Desarrollo, planes sectoriales,
metropolitanos y regionales, y los programas que de éstos se deriven. En los
procesos de planeacion metropolitana y regional debera consultarse a los

ayuntamientos.

% Ley de Planeacion
(Articulos 21 al 32)

Es el ordenamiento juridico que establece y sefiala:

* El marco normativo para regular el ejercicio de la planeaciéon nacional del

desarrollo.

* Las bases para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de

Planeacion Democréatica.

* La coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los

Municipios.

* La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en

general la participacion social.

% Ley Estatal de Planeacién.

(Articulo 2, 9, 18, 21, 34,35, y 36).

En esta ley se establecen los principios de la planeacion del desarrollo estatal y las
normas que orientan las actividades publicas, estatales y municipales, asi como las

bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con

13
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los municipios y aquellas que garanticen la participacion activa y democratica deli!l.. En

sectores sociales en las tareas de planeacion.

% Ley Orgéanica del Municipio Libre

(Articulos 33 A fraccion X B fraccion. I, 52 fraccion VIII, 78, 152 fraccion |, 212 y 218)

En la Ley Organica Municipal se determina la facultad del Ayuntamiento para
participar en la planeacion del desarrollo, a través de formular, aprobar y ejecutar
planes y programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econémicas
en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura

urbana y servicios publicos.

% Bando de Policiay Gobierno de Rodeo

Articulos: 34, 35, 36, 37, 38y 39

14
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MISION

Somos un Gobierno que sirve con eficiencia y compromiso para transformar y
mejorar el nivel de bienestar social, el desarrollo integral y la calidad de vida de la
poblacion y las comunidades del Municipio de Rodeo.

Estamos enfocados en guiar responsablemente al Municipio a un desarrollo
sustentable, trabajando con honestidad, atendiendo las demandas ciudadanas,
desarrollando medidas de proteccion al medio ambiente, brindando los servicios
necesarios asegurando el desarrollo de las futuras generaciones.

VISION

Ser un Gobierno eficiente, dinamico y de calidad, distinguiéndonos por el manejo
honesto y responsable de los Recursos Publicos, con un crecimiento ordenado en
base a planes y programas orientados a la sustentabilidad y que brinde a sus
ciudadanos oportunidades de desarrollo, asi como lograr impulsar hacia adelante el

desarrollo para ser un municipio de vanguardia en el contexto estatal.

15
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VALORES Y PRINCIPIOS.

e Respeto

Otorgar un trato amable, atento, eficiente y sin distincion a las ciudadanas y los

ciudadanos sin perjudicar su dignidad e integridad como personas.
e Responsabilidad

Asumir las consecuencias de aciertos o desaciertos en cada accion o decisién que
se lleve a cabo en el ejercicio de las funciones de la administracion publica y

sujetarse a la evaluacion de la sociedad.
e Honestidad

Actuar anteponiendo los fines e intereses del municipio y de la sociedad a los que

las y los servidores publicos puedan tener.

e Justicia

Otorgar a cada quien lo que le corresponde. Todas las servidoras publicas y todos
los servidores publicos del Municipio de Rodeo deberan actuar con justicia en los

encargos y decisiones que el Municipio les tenga confinados.
e |gualdad

Reconocer y valorar las diferencias sociales y la individualidad para tratar a las
personas sin discriminacién alguna sin importar sexo, género, edad, origen étnico
0 nacional, color de piel, cultura, religion, discapacidades, condicion
socioecondémica, de salud o juridica, preferencia politica partidista, estado civil,

idioma, preferencias sexuales o cualquier otro motivo.

16
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RODEO QUIENES Y COMO SOMOS.

Rodeo es un poblado del estado mexicano de Durango, localizada al norte del

estado en, la llamada, zona de los valles, es la cabecera del Municipio de Rodeo.

Rodeo tuvo su origen en la Hacienda de Palmitos, que sin embargo pronto se vio
despoblada debido a los continuos ataques de los grupos indigenas rebeldes, hasta
el Siglo XVIII con el establecimiento de los Presidios esparfioles, permitié el
desarrollo de la region, proliferando las actividades agricolas y mineras y el
establecimiento de haciendas.

El 9 de diciembre de 1913 en la poblacién tuvo lugar un enfrentamiento entre
las fuerzas revolucionarias y el Ejército Federal que se sald6 con la victoria de los
primeros, en 1915 fue creado el municipio de Rodeo, separandolo del de San Juan

del Rio, lo cual dio impulso al desarrollo del poblado.

El municipio de Rodeo se localiza en la parte centro en el estado de Durango. Esta
formado por una extension territorial de 1,389.3 kilometros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1,340 metros sobre el nivel del mar; se ubica entre los
paralelos 24° 57’ y 25° 26’ de latitud norte; los meridianos 104° 21’ y 104° 49’ de
longitud oeste; altitud entre 1 200 y 2 700 m. Colinda al norte con los municipios de
El Oro, Indé, San Pedro del Gallo y San Luis del Cordero; al este con los municipios
de San Luis del Cordero, Nazas y San Juan del Rio; al sur con los municipios de
San Juan del Rio y Coneto de Comonfort; al oeste con los municipios de Coneto de

Comonfort y El Oro.

Los resultados estadisticos que obtuvo el INEGI del censo de poblacion que realizé
en el 2020, mostraron que el nimero total de personas que viven en el municipio de
Rodeo es de 12,818.

17
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Imagen 1. Mapa de la ubicacion del Municipio de Rodeo en el Estado de
Durango.

> Relieve
Provincia: Sierra Madre Occidental (100%). Subprovincias: Mesetas y Cafiadas del
Sur (79.3%) y Gran Meseta y Cafladas Duranguenses (20.7%). Sistema de
topoformas: Sierra alta con cafiadas (51.5%), Cafiodn tipico (27.9%), Superficie de

gran meseta con cafadas (15.2%) y Meseta con cafiadas (5.4%).

» Clima

Templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (42.1%),
semicalido subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (19.3%), semifrio
subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad (12.3%), semicalido
subhimedo con lluvias en verano, de humedad media (11.3%), calido subhimedo
con lluvias en verano, de mayor humedad (7.7%), calido subhimedo con lluvias en
verano, de humedad media (4.9%), semifrio himedo con abundantes lluvias en
verano (1.7%), semicalido subhimedo con lluvias en verano, de menor humedad
(0.7%)

18
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> Hidrografia
Region Hidrologica: Presidio — San Pedro (100%). Cuenca: R. Acaponeta (34.3%),
R. Baluarte (31.9%), R. San Pedro (22.5%) y R. Presidio (11.5%). Subcuenca: R.

Mezquital (22.2%), R. San Diego (21.6%), R. Baluarte (20.5%), Q. Guadalupe
(11.5%), Q. San Vicente (8.0%), A. El Salto (7.2%), R. Q. La Ventana (4.3%), R.
Acaponeta (3.1%), R. Q. Espiritu Santo (1.5%) y R. Tunal (0.1%). Corrientes de
agua: Perennes: Rio Baluarte, La Quebrada del Salto, Rio Chico, Rio Acaponeta,
Vaqueria, Chavarria, Rio de la Ciudad, EI Chacuaco, San Antonio de Animas,
Abrevaderos, El Tecolote, Lajas, Cruz Bonche, Quebrada de la Vega, San Juan,

Los Gavilanes y Los Otates.

» Uso del suelo y vegetacion
Uso del suelo: Agricultura (1.1%) y zona urbana (0.2%). Vegetacion: Bosque
(84.8%), selva (10.8%) y pastizal (3.1%).
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zzzzzz

servicios.
99.3 98.0 99.0 99.3 97.8 96.3 95.2 94.7 95.5
Electricidad Agua entubada Drenaje

® Rodeo m Entidad ®m Nacional

Nota: Excluye 997 locales no construidos para habitacion, 25 viviendas moéviles y 211 refugios.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados interactivos y Tabulados de Cuestionario
Basico. Vivienda 10.
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ALINEACION DE EJES

Las acciones a realizar del Gobierno Municipal de Rodeo 2022-2025 para el

cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo se organizan en torno a cinco Ejes

Fundamentales del Desarrollo Municipal.

Para la atencion de los compromisos adquiridos por este gobierno con la ciudadania

de Rodeo, y siguiendo los resultados de los diagnosticos de cada una de las areas

y de las consultas ciudadanas, el Plan Municipal de Desarrollo organiza cada uno

de estos ejes a través de la presentacion de objetivos, estrategias y lineas de

accion.

Cabe destacar que dichos ejes se desarrollaron con base en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

AGENDA 2030 (17 ODS)

EJES DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

11. Ciudades y comunidades sostenibles.

I. Rodeo, Moderno, Ordenado y
Accesible.

9. Industria innovacion e infraestructura.

12. Produccién y Consumo Responsable

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico.

Il. Rodeo, Prospero, Atractivo y

con Oportunidades.

6. Agua Limpia y Saneamiento.

7. Energia asequible y no contaminante.
12. Produccion y Consumo Responsable.
13. Accién por el Clima.

15. Vida de Ecosistemas Terrestres.

[ll. Rodeo, Verde, Limpio y con
Calidad de Vida.

1. Fin de la pobreza.

2. Hambre Cero.

IV. Rodeo, Solidario, Incluyente

y con Bienestar Social.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

3. Saludy bienestar.
4. Educacion de Calidad.
5. lgualdad de Género.

10. Reduccioén de las Desigualdades.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas V. Un Gobierno Transparente y

17. Alianzas para lograr los objetivos de Resultados.
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EJE I. RODEO MODERNO, ORDENADO Y
ACCESIBLE.

Al hablar de ciudad necesariamente aparece la necesidad, real o percibida, de
modernizar el entorno urbano, pero para lograr este objetivo deben considerarse
algunos aspectos que permiten distinguir a una ciudad moderna.

Algunos de estos aspectos incluyen la necesidad de revisar y si fuera necesario
cambiar como esté organizado y como se usa el territorio; ampliar la disponibilidad
de todos los servicios publicos a toda la sociedad; promover criterios constructivos
gue tengan en consideracion criterios ecoldgicos, principalmente en la construccion
de nuevas viviendas y edificaciones; promover el uso de energias limpias asi como
la conservacion del medio ambiente; reorientar el disefio urbano priorizando al
peatdn; incrementar la disponibilidad del espacio publico que fomente la

convivencia; entre otras.

VISION.

Rodeo es un municipio moderno, la planificacién Urbana a largo plazo garantiza el
crecimiento ordenado y sostenible de la Ciudad, las personas son el centro en el

disefio del espacio publico urbano.

SITUACION ACTUAL.

1. El crecimiento municipal tiene un marcado grado de urbanizacién sin
planeacion y falto de vision futura.

2. Se requiere aprovechar las potencialidades que ofrece el espacio urbano,
aplicando instrumentos de planificacion que tenga criterios de largo
plazo.

3. Es necesario reinventar el espacio publico, priorizando a las personas y

su compatibilidad con el medio ambiente.
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PROPOSITOS.

e Contar con los instrumentos juridicos y reglamentarios que permitan
orientar el desarrollo urbano de la Ciudad.

e Intervenir en el crecimiento de la zona urbana de Rodeo mediante el
enfoque de desarrollo urbano integral sostenible.

e Disefiar y consolidar las funciones del espacio publico con prioridad en
las personas, procurando la dotacion de equipamiento urbano.

e Propiciar la participacion de los diferentes actores que intervienen en el
desarrollo urbano de la ciudad en torno a instrumentos de planificacion
urbana de largo plazo.

e Instrumentar mecanismos que permitan la adecuacion, ampliacion,
remodelacion y modernizacién de calles, privilegiando la movilidad
urbana.

¢ Identificar procesos de mantenimiento vial de larga duracion y bajo
impacto ambiental.

¢ Revitalizar y reintegrar el Centro Historico; actualizando y modernizando
infraestructura, sin afectar los elementos antiguos con valor histérico y

patrimonial.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo 1.1 Planificacion del Espacio Urbano.

Estrategia 1.1.1 Normar los usos, destinos y reservas del suelo.

Lineas de Accion
v' Crear los instrumentos normativos y metodolégicos de planeacion

urbana.

v' Diseflar e instrumentar mecanismos para la planeaciéon ejecucion y
control de desarrollo urbano como medio de promocion de un desarrollo
ordenado y sustentable.

v Elaborar y/o actualizar los instrumentos especificos de desarrollo urbano.

24



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

v" Promover la creacion de un Catastro Municipal que permita la recopilacﬁil,].. En
integracion y sistematizacion de informacion en las diferentes dependencias
e instancias de los tres 6rdenes de gobierno que incidan en el territorio
municipal.

v Establecer esquemas eficientes para evaluar y actualizar el Programa de
Desarrollo Urbano y los planes de desarrollo sectoriales con base en el
avance de la politica urbana.

v Disefiar e instrumentar esquemas para medir el impacto social, econémico y

ambiental de los nuevos proyectos de urbanizacion.

Objetivo 1.2 Disefio Urbano.
Estrategia 1.2.1 Desarrollar planes y programas para mejorar la calidad de vida

de los habitantes de Rodeo.

Lineas de Accidn.
v' Instalacion de una notaria publica y el registro de propiedad en la Ciudad

de Rodeo

v' Impulsar la aplicacion del enfoque de planeacion urbana compacta,
prospera, sostenible e inclusiva en el Municipio.

v’ Establecer propuestas para el mejoramiento, conservaciéon y uso de los
predios con valor historico, artistico y cultural del Municipio.

v' Desarrollar e implementar acciones para evitar y controlar el deterioro
urbano y ambiental del Municipio.

v" Promover la restauracion del equilibrio entre los asentamientos humanos
y los elementos naturales.

v Incentivar la densificacion y re densificacién de vivienda para optimizar el
aprovechamiento de la infraestructura y de servicios publicos.

v Elaborar un Programa de Obra Publica Sustentable que mejore el entorno
urbano y favorezca el desarrollo de las comunidades.

v" Crear un Programa de Equipamiento Urbano, Sefalética e Informacion

para el libre y cobmodo transito de las personas.
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v" Promover esquemas de contencion al establecimiento de asentamierﬁ!'.. En

irregulares.

Objetivo 1.3 Desarrollo Rural con Enfoque Territorial.
Estrategia 1.3.1  Promover el desarrollo del territorio rural mediante un enfoque

local y participativo.

Lineas de Accion.
v Impulsar proyectos de desarrollo centrados en las propiedades del territorio,

incluidas la herencia cultural y natural y la organizacién social.

v Tener personal de manera permanente en el moédulo de la Procuraduria
Agraria

v Promover el establecimiento de acciones complementarias entre los
territorios rurales que promuevan el desarrollo sustentable.

v Planificar el desarrollo de las zonas rurales con sus correspondientes

actividades agropecuarias, ganaderas y turisticas.

Objetivo 1.4 Infraestructura y Equipamiento Vial.

Estrategia 1.4.1 Mejorar la infraestructura urbana.

Lineas de Accion.
v Impulsar esquemas de coordinacién entre los diferentes 6rdenes de gobierno

para el mejoramiento y ampliacién de las vialidades primarias, asi como la
red de caminos rurales.
v Ampliar la cobertura de calles pavimentadas de acuerdo a las posibilidades
del Ayuntamiento y la mezcla de recursos con los otros érdenes de gobierno.
v Revalorizar la importancia del sefalamiento vial realizando acciones de
sefalizacion horizontal y vertical de las principales calles y accesos al

territorio municipal.
Objetivo 1.5 Mejoramiento y Ampliacion de Viviendas.

Estrategia 1.5.1  Eficientar e innovar las actuaciones que en materia de vivienda

recaen en el ambito Municipal.
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Lineas de Accion.
v Implantar mecanismos que permitan priorizar el otorgamiento de apoyos con

base en la identificacion de las personas en situacion mas precaria.

v" Propiciar e impulsar en la construccion y mejoramiento de vivienda el uso de
nuevos materiales, sistemas constructivos y eco tecnologias.

v ldentificar y aplicar mecanismos eficientes y transparentes que permitan
disminuir el tiempo en los procesos de regularizar los asentamientos

irregulares y predios particulares.

Estrategia 1.5.2 Generar esquemas de financiamiento popular.

Lineas de Accion.
v Promover una cultura de ahorro orientada a la generacion de esquemas de

autofinanciamiento para la construccion y mejoramiento de vivienda.

v Diseflar e implementar el Fondo Municipal de Ahorro Voluntario para
Vivienda, como modelo de ahorro y préstamo; brindando ademas asesoria
técnica gratuita.

v Establecer esquemas de ahorro que permitan a los beneficiarios para
optimizar el destino de los apoyos en vivienda.

v Implementar un esquema que permita a la poblacion ahorrar para mejora de

vivienda en base en un sistema de incentivos.

Estrategia 1.5.3 Incrementar la interrelacion, coordinacidbn y cooperacion

interinstitucional en materia de vivienda.

Lineas de Accion.
v Establecer convenios de colaboracion con dependencias de otros 6rdenes

de gobierno e instancias de la iniciativa privada y/o sociedad civil organizada
que permita potenciar la aplicacion de mecanismos de mejoramiento y
construccion de vivienda.

v Propiciar la mezcla de recursos con dependencias de otros Ordenes de
gobierno, como la Comision Estatal de Suelo y Vivienda (COESVI) y con las

Secretarias de Bienestar tanto Estatal como Federal.
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ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLM. En
SUSTENTABLE.

1. Asegurar el acceso a todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y mejorar las comunidades mas pobres.

2. Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

3. Reducir el impacto ambiental negativo por el crecimiento de las ciudades
y poblados.

4. Proporcionar acceso a zonas verdes y espacio publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

5. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre
las zonas urbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo.

6. Aumentar el nimero de asentamientos humanos que adopten politicas y
planes integrales de inclusion, uso eficiente de los recursos, mitigacion

del cambio climético y de los desastres naturales.
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EJE 1l. RODEO PROSPERO, ATRACTIVO Y CON
OPORTUNIDADES.

La mayor parte de los municipios se han concentrado en identificar y generar las
condiciones que permitan la inversion productiva, como base para impulsar el
desarrollo econémico y social, el cual se centre en empleos mejor remunerados y
mas estables.

Un enfoque compartido por los territorios municipales ha sido el de la competitividad
y los factores que la potencian, los cuales en cierta medida se encuentran bajo la
influencia de las administraciones publicas, principalmente estatales y municipales.
En este contexto, la competencia entre los municipios por atraer inversion ha
generado procesos de desarrollo centrados en el mejoramiento urbano, la dotacién
de infraestructura de soporte al tejido productivo, la provision de servicios publicos
y en general, mejores condiciones de vida urbana.

La Administracion Municipal reconoce la importancia de mejorar la posicion
competitiva del municipio de Rodeo como elemento basico para la atraccion de
inversiones, pero también identifica como prioridad el fortalecimiento del tejido
productivo local, y la consolidacién de actividades productivas y de servicios que en

los dltimos afios hayan tenido un crecimiento importante en el &mbito local.

VISION.
En el Municipio de Rodeo se cuenta con grupo empresarial solido que, apoyado en

recursos humanos capacitados y servicios que cumplen con los estandares de
calidad; propiciando la atraccion de sectores que generan mayor riqueza y

utilizacién de su ubicacion geografica.

SITUACION ACTUAL.

1. Es necesario que los comercios y empresas ofrezcan empleos de calidad
y bien remunerados.
2. Falta consolidar la competitividad urbana para ser atractivo para nuevas

inversiones productivas de alto valor agregado.
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3. La instalacion de nuevas empresas, principalmente micro y pequem. En
enfrenta dificultades derivadas de los tramites gubernamentales y falta de
conectividad.

PROPOSITOS.
e Impulsar la instrumentacion de proyectos publicos orientados a la

implantacion de acciones que estimulen la conectividad del Municipio.

e Modernizar la administracion publica y el marco juridico que la rige a fin de
gue faciliten la instalacion de nuevas empresas.

o Lograr que la mejora regulatoria sea una herramienta para lograr un marco
juridico simplificado para los trdmites municipales.

« Potenciar, sensibilizar y fomentar la cultura emprendedora, como activo para
desarrollar el tejido empresarial del municipio de Rodeo.

« Fortalecer la politica turistica municipal que permita identificar nuevas areas
de oportunidad y crecimiento sostenible.

« Diversificar las actividades agricolas y ganaderas, aprovechando el potencial
productivo existente en toda la zona rural del municipio.

o Promover el desarrollo integral sustentable y sostenido de las diferentes

regiones del Municipio.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Objetivo 2.1 Empleo de Calidad.
Estrategia 2.1.1  Disefar e implementar acciones y proyectos que promuevan la
competitividad.

Lineas de Accidn.
v Establecer politicas que faciliten la formacion continua de los trabajadores y

su adaptacion al cambio constante.
v Promover actividades coordinadas entre los sectores publicos y privados

para mejorar las condiciones laborales.
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v Impulsar el uso de herramientas innovadoras y plataformas digitzji!.. En
accesibles para ampliar las oportunidades de empleo.

v Impulsar un Programa de Capacitacion en Competencias Laborales, para
fortalecer los conocimientos de personas sin empleo o en riesgo de perderlo
y de los grupos vulnerables.

v Disefiar mecanismos que permitan apoyar la creacién de empleo en las areas
de mayor potencial en el territorio municipal.

v Crear la Agencia Municipal de Empleo como un organismo de
acompafamiento, desarrollo de competencias e informacion y vinculacion
con las ofertas de trabajo en la region.

v Coordinar acciones con los gobiernos estatal y federal que permitan
establecer programas de empleo para personas en situacion vulnerable.

v Impulsar mecanismos para regular el comercio informal.

Objetivo 2.2 Emprendimiento, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.
Estrategia 2.2.1  Promover una cultura emprendedora para la creaciéon de

proyectos productivos innovadores.

Lineas de Accidn.
v Brindar orientacién, asesoria y capacitacion a emprendedores para traducir

las ideas en oportunidades de negocio y desarrollo comercial.

v Implementar un Programa de Capacitacion de Emprendedores para
fortalecer las habilidades emprendedoras, en diversos temas de
formalizacién de negocios.

v Detectar y vincular proyectos productivos a programas de financiamiento
publicos y privados.

v Consolidar la promocion de artesanias y productos locales con una vision
empresarial para estos productores.

v Desarrollar esquemas de acompafiamiento a emprendedores para el
fortalecimiento de su idea de negocio.

Estrategia 2.2.2  Facilitar el acceso a financiamiento para impulsar el desarrollo,

crecimiento y la consolidacion de la economia local.
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Promover esquemas de vinculacion de los emprendimientos con fuentes de
financiamiento publicas y privadas

Promover proyectos productivos de inclusion social con especial énfasis en
personas en condiciones de vulnerabilidad.

Incentivar a las instituciones de nivel superior para el desarrollo de
propuestas de negocios.

Incentivar el posicionamiento y consumo de los productos y/o servicios de las
empresas locales.

Contar con programas de financiamiento para pequefias empresas con tasas
de interés accesibles y garantias flexibles.

Otorgar créditos a mujeres con actividad econémica en el esquema de crédito
solidario.

Apoyar a los microempresarios del municipio de Rodeo sin acceso a la banca

comercial, con el ofrecimiento de créditos.

Objetivo 2.3 Fomento, Desarrollo y Competitividad Econdmica.

Estrategia 2.3.1 Impulsar politicas publicas que permitan la atraccion de las

inversiones, especialmente empresas de bajo riesgo social y

ambiental.

Lineas de Accion.

v

Promover, en todos los ambitos, las ventajas competitivas del Municipio para
la atraccion de inversiones.

Establecer alianzas con otras ciudades y municipios que permitan
incrementar las posibilidades de inversion en el ambito regional.

Impulsar mecanismos para la identificacion y el fortalecimiento de cadenas
de valor locales.

Impulsar, promover y gestionar la creacion de una Zona Industrial y de
Servicios del municipio de Rodeo, para hacerlo mas atractivo para las
inversiones.

Promover el mejoramiento de sectores precursores de inversiones de alto

valor como son el financiero, telecomunicaciones y transportes.
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v Promover convenios con la Universidad Tecnolégica de Rodeo para realm. En

estudios y proyectos que apoyen la atraccidn de inversiones.

Estrategia 2.3.2 Promover la estructuracion de proyectos orientados a

incrementar la productividad del mercado local.

Lineas de Accion.
v Diseflar mecanismos de coordinacion de los tres 6rdenes de gobierno,

organismos privados y sociedad civil orientados a incrementar la
productividad comercial.

v Fortalecer las medidas de seguridad, higiene y mantenimiento encaminados
a la disminucion de riesgos sanitarios.

v Instrumentar programas de difusién y socializacion de los servicios que
brinda el mercado local.

v Disefar e implementar un Programa de Capacitacion Continda dirigido a los
comerciantes locales para la prestacion de servicios de calidad.

Estrategia 2.3.3 Coadyuvar en las oportunidades para el fortalecimiento de

ingresos familiares y la promocion de fuentes de trabajo.

Lineas de Accion.
v Atender de manera oportuna la demanda ciudadana para la dictaminacion de

condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos comerciales y de
servicio.

v Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo,
conservacion preparacion y venta de alimentos y bebidas en el municipio.

v Actualizar y sistematizar el censo nominal de vendedores ambulantes.

v Disefiar e instrumentar un Programa de Capacitacion y Actualizacion
Continta dirigido a vendedores ambulantes.

v Implementar mecanismos de coordinacién institucional para verificacion de

puestos instalados en ferias y romerias tradicionales.
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Estrategia 2.3.4 Implementar un modelo de mejora regulatoria municm. En
conforme a la Agenda Comun de Mejora Regulatoria para

Entidades Federativas y Municipios.

Lineas de Accion.
v Disefar e instrumentar un modelo de mejora regulatoria municipal que

procure el acceso a los servicios y la realizacion de los trdmites municipales
de manera agil y sencilla.

v Armonizar el marco normativo de la mejora regulatoria del municipio con las
normas generales en la materia.

v Promover la cultura de mejora regulatoria en las dependencias, organismos
e institutos de la Administracion Publica Municipal.

v Facilitar el acceso a los tramites y servicios que brinda el gobierno municipal

aprovechando las tecnologias de informacién y comunicaciones.

Objetivo 2.4 Turismo Competitivo.
Estrategia 2.4.1  Desarrollar estrategias integrales de promocion turistica que

posicionen a Rodeo como destino turistico.

Lineas de Accion.
v Gestionar la construccion de infraestructura turistica en el municipio en

coordinacién con los gobiernos estatal y federal.

v Impulsar Programas de Incentivos para la atraccion de inversiones turisticas.

v Fortalecer la imagen del Municipio, enfocada al Turismo de Naturaleza.

v Promover el turismo sustentable, rural y de bienestar a través del Turismo
Alternativo.

v Promover la creacién de empresas vinculadas con el desarrollo de productos
y servicios para el turismo.

v Diseflar e instrumentar un Programa de Capacitacién, Formacion y
Profesionalizacion del capital humano que se desempefia en el sector
turismo.

v Identificar y posicionar los productos locales buscando convertirlos en

atractivos turisticos.
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v Generar alianzas estratégicas con las instituciones educativas, para amm. En
la cobertura del Programa Cultura Turistica.
v Implementar estrategias y mecanismos orientados a mejorar la atenciéon y

orientacion que se brinda al visitante.

Objetivo 2.5 Economia Rural Sustentable.
Estrategia 2.5.1 Diversificar las actividades agricolas y ganaderas,

aprovechando el potencial productivo existente en el municipio.

Lineas de Accion.
v Fomentar el desarrollo rural de municipio basado en actividades

agropecuarias con enfoque sustentable.

v Fomentar la creacidon, conversion e integracidon organizativa de los
productores rurales.

v Fortalecer las microrregiones rurales con infraestructura y tecnologia acorde
a la vocacién de cada una de ellas asegurando que generen valor agregado
a sus productos.

v Apoyar la utilizacion de energias renovables para la operacién de las
unidades de produccién.

v Propiciar la creacion de reservas ambientales en conjunto con las
autoridades de las comunidades rurales.

v Impulsar el desarrollo rural sustentable y productivo mediante la utilizacién
de especies mejoradas y la innovacion de las actividades agropecuarias, que
permita mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias del sector rural.

Estrategia 2.5.2  Contribuir a mejorar la productividad que garantice la seguridad

alimentaria en las comunidades rurales.

Lineas de Accion.
v Promover la especializacién productiva de los sectores agricola y pecuaria

del Municipio.
v Promover la sostenibilidad de la agricultura, desarrollo rural, la gestion de

cadenas alimentarias y el medio ambiente.
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v Asesorar y capacitar a productores del sector social en materia de cuItiﬂ!’.. En
estratégicos.

v Fomentar el desarrollo grupal para la consolidacién de agro negocios.

v Apoyar a los productores para dar cumplimiento a la normatividad establecida
para acceder a mas mercados.

v Fortalecer la capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo pecuario.

v Contribuir al ordenamiento de la produccion y la participacion conjunta de los

productores del sector social.

Estrategia 2.5.3  Promover la construccion de infraestructura basica productiva

en zonas de rezago social.

Lineas de Accion.
v Facilitar apoyos para la mejora de la infraestructura y equipamiento de las

unidades de produccion pecuaria.
v Promover la construccién de obras de conservacién de suelo y agua, para
captacion de agua y de manejo y uso sustentable para los agostaderos.
v Implementar campafias de difusion de programas federales enfocados al
sector agropecuario, para acceder a programas de apoyo.
v Contribuir a la organizacién de grupos de trabajo para el desarrollo de
infraestructura comunitaria.
Estrategia 2.5.4 Impulsar y consolidar la economia y bienestar familiar,
promoviendo esquemas de financiamiento accesible,

alternativas de produccion y autoempleo.

Lineas de Accion.
v Impulsar los proyectos de produccién de traspatio.

v Contribuir a mejorar el sistema alimentario a través de la mejora de la
productividad de la calidad y eficiencia de la agricultura de traspatio.

v Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de los productores.

v Promover la rehabilitacion de caminos carreteros, rurales y saca cosechas.
Impulsar proyectos de rehabilitacion y extraccion de agua para el consumo

humano.
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v Fomentar la participacion de mujeres y jovenes de las comunidades en li!' En
proyectos de inversion rural.

v Brindar asesoria y acompafiamiento en la utilizacion racional de los recursos
hidricos de las localidades.

v Contribuir a la formacion de grupos de trabajo y comités comunitarios para la

gestidn, desarrollo y vigilancia de proyectos y acciones.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

1. Mantener el crecimiento econdémico de conformidad con las
circunstancias nacionales.

2. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

3. Lograr el empleo pleno y productivo para todas las mujeres y los
hombres, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

4. Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

5. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos.

6. Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales.

7. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar social.

8. Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

9. Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante

actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
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EJE 1ll. RODEO VERDE, LIMPIO Y CON CALIDAIJm' En
DE VIDA.

Los problemas relacionados con la contaminacion existente en los municipios
representan uno de los retos mas importantes que enfrenta la sociedad actual.
Desde la Administracién Municipal reconocemos que actualmente existe una mayor
conciencia en las personas respecto de la urgencia con la que deben atenderse los
problemas ambientales.

Esta concientizacidon de la comunidad debe explotarse mediante el direccionamiento
de los esfuerzos hacia concretos relacionados con el cuidado de medio ambiente y
hacia la difusion de los beneficios que esto representa.

Deben desarrollarse una cultura que permita a la poblacién el respeto de la
naturaleza como un eje fundamental para revertir el deterioro ambiental.

La atencién de aspectos concretos como el cuidado del agua y su aprovechamiento
racional, el manejo eficiente de los desechos solidos y la conservacion de la calidad
del aire, deben posicionarse en el actuar cotidiano de las personas.

Se necesita lograr que la comunidad asuma su responsabilidad en materia
ambiental y que comprenda que no solo les corresponde a los diferentes 6rdenes

de la administracion gubernamental su cuidado y conservacion.

VISION.
Rodeo, un municipio en el que el respeto al medio ambiente ha logrado disminuir la

presion de las actividades humanas en los recursos naturales, permitiendo abatir la
contaminacion y mejorar la calidad del ecosistema, asegurando su sustentabilidad

y la calidad de vida de sus habitantes.

SITUACION ACTUAL.

1. La generacion de residuos continla aumentando sin mecanismos
adecuados que permitan detener y revertir el dafio al medio ambiente.
2. La expansion de la zona urbana provoca la sobreexplotacion de los

recursos naturales.
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3. La contaminacion del aire en la zona urbana se ve impactada de manB!'.. En

negativa por el creciente numero de vehiculos automotores.

PROPOSITOS.

o Disefiar los mecanismos adecuados para alcanzar la sustentabilidad del
desarrollo en materia ambiental a mediano y largo plazos.

e Impulsar la instrumentacion de acciones que permitan incorporar en todos
los &mbitos de competencia municipal criterios de cumplimiento ambiental.

o Desarrollar mecanismos que permitan conocer a detalle la magnitud,
caracteristicas, estado de conservacion y mecanismos de recuperacion
aplicables a los recursos hidricos con los que cuenta el municipio.

o Instrumentar estrategias que permitan concientizar a la poblacion sobre la
importancia del cuidado y uso racional del agua en Rodeo.

e Promover la preservacion de los equilibrios biologicos, quimicos, fisicos y
energéticos de los ecosistemas.

o Desarrollar esquemas que permitan la reutilizacion y el reciclaje de
materiales, con especial énfasis en la separacion adecuada de los Residuos
Solidos Urbanos.

« Promover la conciencia social en torno a las afectaciones que producen los
medios actuales de desplazamiento.

« Considerar dentro de todas las actuaciones de la Administracion Municipal el
impacto ambiental de sus programas y proyectos de desarrollo.

e Incorporar la estrategia de Economia Circular, en el marco de un modelo
econdmico sostenible, a fin de crear mediante la gestién de recursos, bienes
y servicios a través de la reduccion, reutilizaciéon y reciclaje de los elementos

involucrados en los procesos productivos.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 3.1 Crecimiento Verde, Incluyente, Sostenible y Sustentable.

Estrategia 3.1.1  Ampliar la cobertura de areas verdes y mejorar la infraestructura

y equipamiento de los espacios publicos.
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Impulsar un proceso de re planificacion de los espacios publicos para
convertirlos en espacios resilientes y sostenibles.

Mejorar laimagen urbana de la ciudad de Rodeo mediante el hermosamiento,
mantenimiento y cuidado de camellones, jardines, parques y plazas,
conservandolos en buenas condiciones, limpios, iluminados y seguros.
Fortalecer las acciones de forestacion y reforestacion en la rivera del rio
Nazas, asi como el mejoramiento del equipamiento urbano de parques,
plazas y espacios publicos del municipio.

Realizar el censo de areas verdes, espacios publicos, fuentes y monumentos
del municipio de Rodeo.

Creacion del vivero municipal para incrementar la produccion de arbolado y
plantas de ornato, priorizando la produccion de especies nativas de la region
y/o especies adaptadas al presente entorno climatico.

Mejorar la infraestructura de espacios publicos rehabilitando bancas,
mobdulos de juegos infantiles, cordoneria, cestos papeleros, banquetas y

pintura.

Estrategia 3.1.2 Fortalecer la pertenencia, la identidad y la convivencia

ciudadana en los diversos espacios publicos del Municipio.

Lineas de Accion.

v

v

Propiciar la revaloracién del espacio publico y fomentar una cultura ecolégica
incluyente y participativa para su cuidado, mantenimiento y disfrute.
Rehabilitar espacios y/o jardines publicos en colonias y poblados del
municipio, con la finalidad de contar con puntos de encuentro, para la
convivencia y recreacion sostenible.

Reforestar plazas, jardines, vialidades, instituciones educativas, espacios
publicos y parques del municipio de Rodeo mediante la plantacion y donacion
de arboles y plantas, con especies adecuadas al entorno climéatico.

Generar proyectos que promuevan el rescate y la integracion de las areas
naturales a las actividades recreativas, bajo criterios de preservacion y

proteccion del ambiente.

40



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Estrategia 3.1.3 Fortalecer las acciones de sustentabilidad y sostenimiento
dentro de los procesos de mantenimiento en los espacios
publicos.

Lineas de Accion.
v Incrementar y mejorar el uso del agua tratada en el riego de areas verdes, a

través de la modernizacién y/o rehabilitacion de los sistemas de riego,
haciendo uso eficiente del agua.

v Mejorar el proceso de podas u derribos con el propdsito de aprovechar el
material de desecho generado en la produccion de composta.

v Aumentar la calidad del suelo y areas verdes con la incorporacién de
nutrientes, a través del programa de elaboracion de composta y sustratos,
con el aprovechamiento de los residuos organicos resultantes de las
limpiezas y desmalezado de &reas verdes.

Objetivo 3.2 Ciudad Limpia y Manejo Integral de Residuos Solidos Urbanos.
Estrategia 3.2.1  Mejorar el manejo integral de los Residuos Sdélidos Urbanos,
realizando la recoleccion, acopio, seleccion y transferencia de

manera sustentable.

Lineas de Accion.
v Promover la actualizacién de los instrumentos juridicos relativos al manejo

de los RSU.

v Mejorar la eficiencia del Sistema Municipal de Limpiar y ampliar la cobertura.

v Promover una cultura ambiental que integre a la comunidad en el manejo
eficiente y ambientalmente seguro de los residuos urbanos.

v Disefiar esquemas que permitan introducir paulatinamente un sistema de
recoleccion con separacion de los residuos.

v Asegurar que los residuos se recuperen y dispongan de manera segura,
sancionando su disposicion inadecuada.

v Promover esquemas de participacion publico-privada que permitan la

reutilizacion y el reciclaje de residuos (economia circular)
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v Modernizar los procesos de transferencia de residuos, incorporando nueﬂg. En
sistemas de manejo.

v' Modernizar las instalaciones municipales destinadas al confinamiento y
disposicion final de los RSU, que permita incrementar el reciclaje.

v Disefar e instrumentar el Programa de Limpieza de Arroyos, Canales y

Vialidades, en el marco de la gestidn integral de riesgos.

Objetivo 3.3 Medio Ambiente Limpio y Saludable.
Estrategia 3.3.1 Regular y verificar el cumplimiento de la reglamentacion
ambiental municipal.

Lineas de Accion.
v Aplicar los instrumentos juridicos y normativos vigentes que permitan limitar

la emision de contaminantes a la atmosfera.

v Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
contaminacion auditiva.

v Promover la verificacién de las fuentes fijas de emisiones provenientes de
empresas comerciales y de servicio, asegurado que cumplen con la
normatividad vigente.

v Asegurar que los tramites de nuevos proyectos y nuevas empresas cumplan
con los aspectos normativos y reglamentarios relativos a la proteccion
ambiental, establecidos por la legislacion vigente.

v Prevenir y controlar la contaminaciéon del aire, agua y suelo, como
consecuencia de obras y actividades reguladas por el Municipio en materia
de impacto ambiental.

v Actualizar y ejecutar el Programa del Ordenamiento Ecoldgico del Territorio
Municipal, asi como, de la Unidad de Gestion Ambiental Urbana del Municipio
de Rodeo.

v Fortalecer la inspeccion y vigilancia en materia ambiental y atender

oportunamente las quejas y denuncias ciudadanas.
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v Llevar a cabo un Convenio con la Secretaria de Recursos Naturales y Meﬁy En
Ambiental para que el Municipio emita resolutivos de evaluacion en materia

de impacto ambiental.

Objetivo 3.4 Agua segura, suficiente y de calidad.
Estrategia 3.4.1 Consolidar el ciclo integral del agua urbana para asegurar su
disponibilidad en cantidad y calidad.

Lineas de Accion.
v' Promover una cultura de uso responsable del agua en la sociedad.

v Impulsar el uso de sistemas de recoleccion de agua de lluvia para el uso
domeéstico.

v Mantener y mejorar la calidad del agua potable que se distribuye a la
ciudadania.

v Promover la elaboracion de instrumentos de rectoria de la infraestructura
hidraulica.

v Modernizar el sistema de distribucion de agua potable, buscando disminuir
las perdidas debido a fugas en las redes de conduccién.

v Ampliar y modernizar la infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales, asegurando el cumplimiento con las normas correspondientes.

v Implementar acciones para el manejo y conservacion de la Cuenca
Hidrologica del Nazas.

v Implementar y modernizar la red de agua tratada que permita su uso en los
sistemas de riego de areas verdes.

v Ampliar la cobertura de la automatizacion de pozos de abastecimiento y
depdsitos de almacenamiento de agua potable del Municipio y mejorar la

eficiencia energética.
Estrategia 3.4.2 Garantizar la sostenibilidad del Organismo Operador y la

consolidacion de los Sistemas de Agua Potable del Municipio

de Rodeo.
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Lineas de Accion. b
v Mantener el mecanismo actual de apoyo y capacitacion para la operacion

eficiente de los sistemas de agua potable.

v Consolidar las distintas actividades de capacitacion desarrolladas
actualmente y alinearlas a una certificacion de competencias.

v Revalorizar los servicios que brinda el Organismo Operador de Agua Potable
a la sociedad y fomentar la cultura del pago oportuno y justo.

v Migrar gradualmente a los usuarios del servicio del agua potable, de cuota
fija a servicio de medidor y abatir el rezago en micro medicion.

v Gestionar y promover la inversion que garantice el aprovisionamiento de
aguas de fuentes superficiales, asi como proyectos de drenaje pluvial y

sanitario y modernizacién de la infraestructura de saneamiento.

Objetivo 3.5 Concientizacion y Sensibilizacion Ambiental.
Estrategia 3.5.1  Asumir e impulsar los principios y accione relacionadas con la
Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Lineas de Accion.
v Ratificar el acuerdo de voluntad con la Carta de la Tierra y asumir el

compromiso con el Programa de accidon mundial sobre la Educacion para el
Desarrollo Sustentable.
v Disefar y poner en marcha un modelo de gestion para la transversalidad de
la Carta de la Tierra en el marco juridico y las politicas publicas municipales.
v Construir una plataforma de espacios de participacién ciudadana que
permitan sumar voluntades y asumir compromisos, desde la sociedad, por

un Rodeo Sustentable, con Justicia Social, no Violencia y en Paz.

Estrategia 3.5.2 Promover e impulsar la Economia Circular como una alternativa
para revertir la pérdida de recursos naturales, el calentamiento

global y el incremento de desechos.

Lineas de Accion.
v Abrir espacios de discusion y debate sobre iniciativas para el desarrollo de

planes, programas y proyectos de Economia Circular.
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v Definir una hoja de ruta para la creaciéon de una estrategia municipalng. En
Economia Circular, con la participacién de los sectores publica, privada y

académico.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

1. Acceso universal al agua potable.

2. Acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados.

3. Mejorar la calidad del agua.

4. Participacién ciudadana en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

5. Garantizar el acceso universal a servicios energéticos fiables y
modernos.

6. Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

7. Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

8. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico.

9. Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los

servicios que proporcionan.
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EJE IV. RODEO, SOLIDARIO, INCLUYENTEw] En
CON BIENESTAR SOCIAL.

Un territorio con bienestar garantiza a sus habitantes educacion de calidad, centros
de salud adecuados, transporte publico accesible, seguridad y buena calidad del

aire, entre muchos otros aspectos.

En este contexto, el municipio de Rodeo buscara convertirse en un lugar con
bienestar social y humano, en la que la nocion del desarrollo impulsado por los entes
publicos, reconoce una compleja interaccion de factores que se requiere mejorar
para lograr un municipio mas incluyente e igualitario en donde las personas puedan
explotar al méximo sus capacidades, encontrando formas para progresar en lo

individual y contribuir a prosperar en lo colectivo.

El desafio es de proporciones importantes, vencer la pobreza, la desigualdad y el
hambre, entre otros factores que limitan el desarrollo individual y colectivo, requiere
del disefio de iniciativas propias adaptadas a la realidad local, mas que de modelos

de desarrollo aplicados en otros territorios.

La inteligencia colectiva de los Rodeenses sera puesta a prueba en los proximos
afios para lograr construir, desde el presente, el Municipio del futuro que todos
anhelamos, para lo que deberemos plantear una vision de largo plazo y actuaciones

concretas, en una ruta que necesariamente construiremos en lo cotidiano.

VISION.
Rodeo es un municipio que propicia la inclusion y el desarrollo integral de sus

habitantes, garantiza el acceso a sus derechos sociales, y potencia sus capacidades
y competencias, para hacer frente a los retos de un entorno cada vez mas

competitivo.

SITUACION ACTUAL.

1. A pesar de los avances significativos en la disminucion de la pobreza,

aun existen personas en situacion de pobreza extrema.
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2. La triple paradoja de la alimentacion: desnutricim E
sobrepeso/obesidad- desperdicio de alimentos.
3. Laigualdad de género no ha avanzado significativamente para que las

mujeres se desarrollen y progresen al mismo ritmo de los hombres.

PROPOSITOS.

Gestionar y ejecutar programas de desarrollo social en el Municipio para
elevar la calidad de vida de la poblacion.

Formular e implementar programas orientados a cubrir las necesidades
basicas de los grupos mas vulnerables.

Promover acciones en beneficio de las familias que viven en situacion de
pobreza extrema.

Elevar la calidad de vida de los habitantes del medio rural ampliando la
cobertura y calidad de los servicios publicos municipales.

Impulsar la instrumentacion de programas de bienestar social, en donde la
sociedad civil organizada participe de manera plural, democréatica y
responsable en la accién comunitaria.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de la cultura de la
prevencion y el control de enfermedades.

Disefiar e implementar esquemas que permitan a la poblacién, en igualdad
de oportunidades, acceder a una educacioén de calidad.

Generar los espacios de interrelacion entre la sociedad y la Administracion
Publica Municipal, en donde se impulsen y difundan los valores artisticos y
culturales.

Impulsar mecanismos que permitan la convivencia social armoénica, la
recreacion y la practica de actividades deportivas.

Promover el fortalecimiento del tejido social comunitario de manera especial
con los grupos mas vulnerables. Identificar y fortalecer los valores y

tradiciones que configuran la identidad del rodeense.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 4.1 Inclusién Social.
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Estrategia4.1.1 Continuar la implementacion de mecanismos que permﬂn. En

lograr la igualdad de género.

Lineas de Accion.
v Incentivar la generaciéon de conocimiento sobre la realidad de mujeres y

hombres en el Municipio, con especial énfasis en las causas y consecuencias
de la desigualdad de género, y con base en esto, desarrollar mejores
estrategias de intervencion.

v Propiciar la implementacion de mecanismos que permitan una coordinacion
efectiva, en el disefio, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos
encaminados a mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

v" Impulsar efectivamente el logro de condiciones de igualdad en todos los
ambitos, procurando especialmente el desarrollo e implementacion de
politicas publicas con perspectiva de género en todos los espacios que
afecten el desarrollo de la mujer.

v Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos del
gobierno municipal, como requerimiento béasico para la igualdad entre
hombres y mujeres.

v" Fomentar entre la sociedad una imagen positiva de las mujeres, con base en
el respeto y el reconocimiento de su importancia para el desarrollo de la
sociedad.

v' Fomentar la participacion activa de la sociedad civil en las estrategias y
acciones encaminadas a lograr una cultura de equidad.

v' Implementar medidas de trato no discriminatorio y de equidad,
particularmente al interior de la administracion municipal.

v Impulsar acciones que promuevan la modificacion de patrones culturales que

actualmente rigen las relaciones entre mujer y hombre.

Estrategia 4.1.2 Garantizar los derechos de las mujeres contra la violencia de

genero.
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Implementar programas y acciones que promueven el empoderamiento de
los adolescentes con conocimientos encaminados a prevencion de la
violencia en el noviazgo.

Incrementar los factores protectores de las mujeres para el manejo de los
riesgos psicologicos y emocionales para desencadenar procesos criticos de
ansiedad y depresion.

Difundir los derechos de las mujeres para la disminucion del acoso laboral y
sexual y la discriminacion en los centros de trabajo.

Disefiar e implementar un Programa de capacitacion, con enfoque para la re
dignificacion del valor de la mujer en la época actual.

Fomentar la cultura de la denuncia de la violencia femenina en todas sus

formas.

Estrategia 4.1.3  Promover el Observatorio de Violencia de Género.

Lineas de Accion.

v

Registrar y cuantificar los eventos de violencia femenina para conocer de
manera precisa la magnitud del problema en el municipio.

Implementar programas municipales para la intervencién oportuna ante la
presencia de hechos de violencia contra la mujer.

Impulsar la investigacién y aplicacion de programas encaminados a la
prevencion y atencion de la violencia de género.

Establecer convenios o acuerdos entre instituciones municipales, estatales,
de educacion publica y privada para el registro y atencion de violencia de
género desde su ambito de responsabilidad y competencia.

Impulsar politicas que fomenten la inclusion de programas de prevencion y
atencion de la violencia de género.

Elaborar un proyecto para la construccién del Albergue Temporal para

Mujeres y Familias Victimas de Violencia.

Estrategia 4.1.4 Impulsar mecanismos que permitan abatir la pobreza.
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Lineas de Accion.
v Apoyar y cubrir las necesidades prioritarias en las zonas marginadas y de

extrema pobreza mediante convenios de coordinacion con otras instancias
gubernamentales.

v" Fomentar el desarrollo local, combinando la promocién del empleo, la
reactivacion econémica y las medidas para combatir a la pobreza.

v Realizar estudios y diagnésticos necesarios para comprender la problematica
social de las personas que viven en condiciones de pobreza y elaborar una
programacion focalizada del recurso.

v" Rehabilitar espacios publicos establecidos dentro de las comunidades con
problemas de inseguridad, pobreza o alta marginacion, que propicien la
integracion social de sus habitantes.

v" Impulsar la realizacién de obras de caracter social cuyo destino sea la
atencion a las zonas con altos indices de rezago social.

v" Promover la colaboracion de las dependencias estatales y federales para

asumir juntos el compromiso de la reduccion de la pobreza en el municipio.

Estrategia4.1.5 Promover acciones para incrementar ingresos a la economia
familiar.
Lineas de Accidn.
v Desarrollar capacidades en las familias del municipio con ingresos inferiores
a la linea de bienestar establecida.
v' Buscar alternativas y estrategias encaminadas a incrementar los ingresos
familiares, hacer eficiente el gasto familiar, a fomentar el micro ahorro y el

acceso a micro financiamiento.

Objetivo 4.2 Seguridad Alimentaria.

Estrategia4.2.1 Promover acciones para apoyar a las familias a lograr su

seguridad alimentaria.
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Lineas de Accion.
v Equipar a las familias con accesorios para la conservacion y preservacion de

Insumos nutritivos para lograr su seguridad alimentaria e incrementar la
convivencia familiar.

v Instalar el Banco Municipal de Alimentos.

v" Fomentar una cultura de consumo de alimentos responsable en todos los

sectores del Municipio.

Estrategia 4.2.2 Mejorar la nutricion y calidad de vida de la poblacion infantil en

pobreza y pobreza extrema.

Lineas de Accion.
v Focalizar los recursos y esfuerzos institucionales destinados a la deteccion,

control y tratamiento de las alteraciones nutricionales en zonas de atencion
prioritaria.

v" Identificar la poblacion infantil de los planteles educativos seleccionados con
indicadores de pobreza o pobreza extrema.

v Vincular esfuerzos institucionales para la atencion integral de los nifios, nifias
y sus familias detectados con rezago social.

v Disminuir la desnutricion en poblacion infantil con apoyo alimentario.

v" Promover practicas encaminadas a la disminucién del sedentarismo en la
poblacion infantil.

v' Implementar mecanismos que promuevan habitos en el consumo de
alimentos de bajo costo y alto valor nutricional.

v" Realizar actividades de concentracion y convivencia para la promocion y

prevencion de las alteraciones nutricionales.
Objetivo 4.3 Respeto a los Derechos Humanos.
Estrategias 4.3.1 Desarrollar las competencias parentales de las familias.

Lineas de Accidn.
v" Fortalecer la cohesion social en las familias Rodeenses con la formacion de

redes de apoyo.
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v' Crear grupos ciudadanos para el fortalecimiento de las habilida!i!'.. En
parentales.

v' Fomentar las capacidades de las familias que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad: nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, personas con
discapacidad.

v Detectar y proteger a la poblacién infantil que sufre maltrato.

v Conjuntar esfuerzos institucionales entre todos los 6rdenes de gobierno para
la ampliacion, equipamiento y rehabilitacion de las unidades deportivas en
beneficio de la comunidad.

v' Generar espacios que propicien la convivencia familiar y su interacciéon con
el medio ambiente.

v Detectar y atender sectores vulnerables para la prevencién y disminucion de
los indices de suicidio, embarazo adolescente, consumo de sustancias,

alcoholismo, violencia familiar y desintegracion familiar.

Estrategia 4.3.2 Fortalecer las capacidades de las familias para el manejo de

emociones.

Lineas de Accidn.
v" Crear unidades de funcionamiento familiar cercanas a la ciudadania para el

tratamiento y manejo integral de riesgos emocionales.

v" Implementar el Modelo Sistémico Familiar para la atenciéon terapéutica
efectiva de las diferentes situaciones de riesgos familiares.

v' Crear redes de apoyo familiares encaminadas a fomentar la seguridad

ciudadana.
Estrategia 4.3.3  Impulsar politicas publicas con perspectiva de familia.

Lineas de Accion.
v Fomentar la gobernanza entre la sociedad civil organizada, el sector

académico, de investigacion y el gobierno municipal.
v' Conocer y reconocer la situacién y dinamica de las familias de Rodeo.

v" Medir el impacto de las acciones que se hacen en favor de las familias.
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v' Dar seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de politi!i!'. En
publicas con un enfoque de familia
v" Difundir y promover los valores civicos, los derechos y obligaciones de las

familias.
Objetivo 4.4 Servicios de Salud Eficientes.

Estrategia4.4.1 Mantener al Municipio libre de casos de Enfermedades
Trasmitidas por Vector.
Lineas de Accion.

v Disminuir los riesgos sanitarios con la conjuncién de esfuerzos institucionales
para la ampliacion de la obertura territorial de acciones de saneamiento
bésico familiar y comunitario.

v Diagnosticar oportunamente las areas de riesgo entomolégico en el
Municipio.

v' Implementar acciones de promocién y descacharizacion en colonias y
localidades.

v" Promover la formacién de ambientes comunitarios saludables y seguros con
la participacion activa de la comunidad.

v" Incrementar el conocimiento de la poblacién sobre enfermedades ciclicas.

Estrategia 4.4.2 Brindar servicios de salud municipal en areas de vulnerabilidad

social.

Lineas de Accidn.
v Brindar servicios de salud a la comunidad, con énfasis en la poblacion en

situacion de marginacién social.

v Identificar y atender la poblacion en extrema pobrezay vincular acciones para
la atencion de esas familias.

v Establecer acuerdos de colaboracion, para la conjuncién de recursos para
elevar el impacto de los programas de salud.

v" Promover la participacion ciudadana en la formacién de ambientes familiares

y comunitarios saludables y seguros.
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Lineas de Accion.

v

v

Gestionar intervenciones para la atencion de especialistas pediatrica gratuita
a poblacion infantil en colonias y localidades de alta marginacion social.
Apoyar la economia familiar con la entrega gratuita de medicamentos para el
tratamiento de algunas enfermedades.

Estrategia 4.4.4  Disminuir la incidencia de enfermedades de transmision sexual.

Lineas de Accidn.

v

v

v

Fortalecer la promocion y proteccion de los derechos humanos a los sectores
mas vulnerables y ampliar la cobertura de servicios de atencion.
Implementar acciones de promocion a la salud, desarrollo y empoderamiento
femenino.

Fortalecer la coordinacién institucional para la implantacion de estrategias
que permitan disminuir el sub registro de personas con alguna enfermedad

de transmision sexual.

Estrategia 4.4.5 Incrementar la resiliencia ciudadana para enfrentar los retos

emocionales de la vida cotidiana.

Lineas de Accidn.

v

Fortalecer los mecanismos protectores de adaptacion a los cambios que
provoca la vida diaria.

Vincular esfuerzos institucionales para la disminucion y atencién de las
adicciones.

Coadyuvar en la disminucion de los riesgos emocionales para la
consumacion del suicidio.

Focalizar los esfuerzos de prevencion del suicidio en zonas de vulnerabilidad
social para esta condicion.

Implementar mecanismos de coordinacién institucional para el manejo

integral de la prevencién del suicidio.

Estrategia 4.4.6  Promover acciones de atencion a la salud de las mujeres.
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v" Promover la deteccion y tratamiento oportuno el cancer cervico-uterino y de

mama en mujeres en situacion vulnerable.

v" Implementar acciones de atencién preventiva y de deteccion temprana de

enfermedades en las mujeres.

v' Disefiar e instrumentar programas de promocion, orientacion y prevencion

para la atencion integra de adolescentes y de salud mental en mujeres y sus

familias.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE.

1. Erradicar la pobreza extrema.

2. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econodmicos, asi como acceso a los servicios basicos.

Poner fin a todas las formas de mal nutricién.

4. Reducir la tasa de mortalidad materna.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento de abuso de sustancias
adictivas.

6. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y las
nifas.

7. Asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos.

8. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de

resultados.
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EJE V. UN GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE
RESULTADOS.

Para la administracion municipal de Rodeo un elemento clave en el desarrollo es la
eficiencia de la estructura de gobierno constituida por las dependencias, organismos
e institutos que de acuerdo con sus atribuciones legales atienden las funciones que

le confiere al Municipio la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos.

Considerar que la Administracion Municipal es eficiente, implica ademéas del uso
racional y optimo de los recursos publicos, la capacidad para gestionar mas
financiamiento publico proveniente de los 6rdenes de gobierno estatal y federal, a
través de participaciones, transferencias y mezclas de inversiones que permitan
maximizar su disponibilidad dirigidos a los programas y proyectos que se
encuentran claramente identificados y que sin embargo, escapan a las posibilidades

presupuestales del Municipio.

En este sentido, resalta necesario también que el Gobierno municipal sea capaz de
generar mayores ingresos propios, lo cual en definitiva tiene que ver con la
posibilidad de optimizar la recaudacion producto de los impuestos existentes, tales

como el predial y el pago de distintos derechos que son competencia municipal.

Esto necesariamente implica que exista confianza en el ciudadano para realizar,
principalmente en tiempo, los pagos correspondientes a los impuestos municipales,
lo que requiere que exista una adecuada comunicacién en relacion con cémo se
aplican los recursos econémicos en funcion del presupuesto aprobado cada afio por

el Honorable ayuntamiento.

Ademas, es fundamental que el ciudadano pueda acceder a toda la informacién
relacionada con el actuar del Gobierno Municipal, lo que en la actualidad es posible
a través de los mecanismos de transparencia orientados hacia la rendicion de

cuentas.

Aparece aqui otro elemento que es necesario posicionar en el centro del analisis
publico: el impacto que tiene la inversién municipal en el desarrollo del territorio, lo

cual abarca, pero no se limita, a la provisién y ampliacién de servicios publicos, la
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generacion de condiciones adecuadas para la inversion privada, las facilida!i!.. En
necesarias para la generacibn de empleos adecuados y con suficiente
remuneracion para llevar una vida de calidad, la provision de seguridad y un

ambiente de paz en el que los ciudadanos puedan desarrollarse y progresar.

Todo lo anterior, en definitiva, debe ser el resultado de la influencia positiva de la
funcién de gobierno principalmente sustentada en una imagen municipal que

evidencie el uso racional, eficiente y transparente de los recursos publicos.

VISION.
Somos un Gobierno con altos estandares de eficiencia, que optimiza los recursos

publicos con que cuenta, transparente en su actuacion y que rinde cuentas a los

ciudadanos.

SITUACION ACTUAL.
1. La capacidad para generar ingresos propios y la calidad de la

informacion sobre las finanzas publicas son tareas pendientes.

2. El acceso a la informacion publica y la transparencia no han logrado
avanzar lo suficiente.

3. La corrupcién se esta combatiendo como una de las principales tareas
en este Gobierno Municipal.

PROPOSITOS.
e Conducir la politica interior del Municipio garantizando la estabilidad y la

gobernabilidad.

e Eficientar la organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento.

e Elevar la calidad de la produccion legislativa municipal.

e Promover el desarrollo de la estructura municipal en funcion de la mejora en
la prestacion de los servicios publicos.

e Aprovechar los avances tecnologicos en beneficio de la simplificacion
administrativa.

e Coordinar la participacion ciudadana para encontrar soluciones

consensuadas a las problematicas del territorio municipal.
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e Fomentar la cultura de la transparencia y acceso a la informacion pl]blig. En
municipal.

e Fomentar la cultura de la legalidad.

e Atender los anhelos y expectativas de la sociedad roodense.

e Recuperar la confianza del ciudadano en sus autoridades.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.
Objetivo 5.1 Gobernanza y Cultura de la Legalidad.

Estrategia 5.1.1  Mantener marcos juridicos adecuados y procesos politicos, de

gestién y administrativos eficientes.

Lineas de Accion.
v Conducir la politica interior del Municipio.

v" Impulsar una administracion publica gerencial con enfoque de gobernanza,
incorporando e institucionalizando procesos innovadores que incrementan la
capacidad de respuesta presupuestal.

v Llevar a cabo la Reforma Integral del Marco juridico Municipal.

v’ Eficientar el trabajo del Honorable Ayuntamiento brindando apoyo técnico y
permanente en la coordinacién, organizacién y atencién al trabajo de sus

miembros y las comisiones en que se integran.

Estrategia 5.1.2 Promover la participacion de la sociedad en el quehacer

gubernamental.

Lineas de Accidn.
v' Promover la participacion activa de la sociedad organizada a fin de que

propongan programas, proyectos y acciones de gobierno que contribuyan al
bien comun.
v" Promover alianzas publico-privadas y con la sociedad civil con el propdsito

de atender las demandas ciudadanas.
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v" Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacm. En
mediante la integracion de consejos ciudadanos, en la busqueda de
soluciones a la problemética de la comunidad y para la toma de decisiones.

v Establecer mecanismos para la toma de decisiones y la gestion publica y
politica que fortalezcan a las autoridades municipales auxiliares.

v' Coadyuvar con los gobiernos estatal y federal en programas, estrategias y
acciones que requieren de la participacion de la sociedad civil.

Objetivo 5.2 Administracion Publica Eficiente.
Estrategia 5.2.1  Mejorar la Eficiencia y Calidad del Gasto Publico.

Lineas de Accion.
v' Dar cumplimiento al marco normativo en materia de contabilidad

gubernamental y armonizacion contable.

v Disefiar e implementar un Programa de Capacitaciéon y Formacién en materia
gubernamental, ciclo hacendario, momentos contables y presupuestales que
permitan mejorar las practicas de registro contable.

v Fortalecer los mecanismos de registro y valoracion del patrimonio contable
gue permitan generar informacién financiera contable y oportuna.

v" Promover el conocimiento sobre la consolidacion, integracion y andlisis de la
Cuenta Publica a los tomadores de decisiones.

v' Asegurar el apego a la normatividad en los procesos de adjudicaciones en
materia de arrendamientos, adquisidores, servicios, obra publica y
suministros.

v' Implementar los mecanismos de control con base en los criterios
establecidos por la Entidad Superior de la Federacién que promuevan el
ejercicio eficiente de los recursos publicos.

v" Impulsar la creacion del Comité de Control Interno para el establecimiento y
vigilancia de los factores de riesgo en el quehacer del Municipio.

v" Promover mecanismos de auditoria y control interno.

59



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

M

Estrategia 5.2.2 Promover la capacidad productiva y la gestion de los Recur!i!.. En

Humanos.

Lineas de Accion.
v' Disefiar, desarrollar e instrumentar un Programa integral de reingenieria

administrativa publica municipal.

v' Promover la productividad en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos.

v' Fortalecer los procedimientos transversales establecidos para la

administracion eficiente del recurso humano de la Administracion Municipal.
Estrategia 5.2.3  Fortalecimiento Institucional de la Administraciéon Municipal.

Lineas de Accidn.
v Disefiar e instrumentar en cada dependencia, organismo e instituto de la

Administracién Municipal, la estrategia de innovacion y gestion de calidad.

v Identificar y reconocer las experiencias y proyectos que contribuyen al
mejorar la gestion publica municipal.

v Realizar un diagndstico sobre el proceso de Gestion del conocimiento en las
dependencias y los organismos de la Administracién Municipal.

v' Construir un Modelo de Gestion del Conocimiento para el desarrollo del

Capital Humano y la Mejora Continua.

Estrategia 5.2.4  Prevenir y abatir practicas de corrupcion e impunidad.
Lineas de Accion.

v' Realizar un diagnoéstico sobre los riesgos potenciales de corrupcion,
fortalezas anticorrupcion y que herramientas y mecanismos de prevencion
existen.

v Implementar acciones de prevencién, deteccibon y sancién de
responsabilidades y hechos de corrupcion, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

v Elaborar, documentar, implementar y difundir las politicas y procedimientos

ante actos de corrupcion.
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v' Establecer el Codigo de ética y conducta de los Servidores Pl]bli!i!'.. En
municipales, asegurando su cumplimiento.

v" Promover evaluaciones a los programas y proyectos publicos que permitan
identificar actos de corrupcion.

v" Promover mecanismos de participacion de la sociedad civil en los esfuerzos

destinados a prevenir la corrupcion.

Objetivo 5.3 Transparencia y Participacion Social.

Estrategia 5.3.1 Promover procesos de apertura de transparencia de la

informacion municipal.

Lineas de Accion.
v' Fortalecer y difundir el marco juridico en materia de transparencia y rendicion

de cuentas al interior de la Administracién Publica Municipal.

v" Promover el uso de las Plataformas de transparencia y mejorar la calidad de
la informacién que se presenta.

v" Promover procesos de capacitacion e intercambio de experiencias dirigidos
a servidores publicos municipales, en los temas de transparencia, rendiciéon
de cuentas y acceso a la informacién.

v Fortalecer a la Unidad de Transparencia e Informacién Municipal para que
realice procesos de revision y cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y respuesta a las solicitudes de informacion.

v' Dar cumplimiento a los lineamientos para la evaluacion de la informacion
publica.

v' Consolidar el Portal de Transparencia del Gobierno Municipal de Rodeo
como un mecanismo mediante el cual los ciudadanos estén informados sobre
la gestion y uso de los recursos publicos.

v' Comunicar los objetivos del Gobierno Municipal e incentivar la participacion
de la sociedad en las acciones y programas de gobierno con el propésito de

sumar el esfuerzo ciudadano, desde los diferentes &mbitos de competencia.
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v Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Archivo como un mecanisﬁu. En
para promover el resguardo, difusion y acceso de archivos de la
Administracion Publica Municipal.

Estrategia 5.3.2  Fortalecer los sistemas de control y evaluacién municipal.

Lineas de Accion.
v' Diseflar e implementar el Sistema de Control Interno y Desempefio

Institucional.

v" Promover el cumplimiento de las politicas, programas y demas disipaciones
legales y reglamentarias del Ayuntamiento.

v Vigilar el cumplimiento de la Ley de responsabilidades de los Servidores
Publicos.

v’ Efectuar procedimientos de Responsabilidad Administrativa Sancionatorios y
Auditorias de Cumplimiento, con la finalidad de mejorar la calidad de los
servicios que brinda el Gobierno Municipal.

v Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el
maximo rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal.

v' Asegurar que los procesos de Entrega-Recepcién se realicen con
transparencia y estricto apego al marco juridico.

v' Revisar periédicamente los inventarios de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Honorable Ayuntamiento con la finalidad de mantener un

registro actualizado del mismo.

Estrategia 5.3.3  Promover la participacion ciudadana en el control, vigilancia y
evaluacion de obras y servicios que brinda el Gobierno
Municipal.

Lineas de Accidn.
v' Promover las actividades de Contraloria Social en programas, proyectos,

obras y acciones ejecutadas y financiadas con recursos publicos.
v' Capacitar y asesorar a los funcionarios publicos municipales en materia de
Contraloria Social, asumiéndola como una politica publica de inclusiéon y

vinculacién con la sociedad.
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v' Diseflar e instrumentar el programa de evaluacién ciudadana al Servﬁu. En
Publico, con la finalidad de evaluar a través de la ciudadania, la calidad e
impacto de los servicios que se prestan las dependencias, organismos e
institutos de Administracion Municipal.

v' Fortalecer el Sistema Municipal de Atencién a Quejas, Denuncias y
Sugerencias Ciudadanas, incorporando los mecanismos de atencion y
seguimiento de los Observatorios Ciudadanos.

v" Reconocer las mejores practicas de Contraloria Social.

v" Promover la participaciéon de las Organizaciones de la Sociedad Civil en

acciones de Contraloria Social.

Objetivo 5.4 Gestion de Gobierno de Resultados.
Estrategia 5.4.1  Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacion.

Lineas de Accion.
v Elaborar y actualizar, en caso de ser necesario, los instrumentos de

planeacion, en tiempo y forma, atendiendo lo establecido en el marco juridico
en materia de planeacion para el desarrollo municipal.

v' Emitir las metodologias y lineamientos generales para la elaboracion de los
Instrumentos de Planeaciéon, de los proyectos de investigacion y de los
sistemas de informacion.

v' Emitir las Reglas de Operacion de los Programas y Proyectos de la
Administracion Publica Municipal.

v Disefiar e implementar el Sistema Municipal de Indicadores, que permita
evaluar el nivel de instrumentacién e implementacion de los programas y
proyectos de la Administracion Publica Municipal que integran el sistema
Municipal de Planeacion.

v' Implementar mecanismos de medicion de la instrumentacion e
implementacion del Plan Municipal de Desarrollo.

v' Desarrollar e instrumentar la metodologia de Presupuesto Participativo

impulsando la colaboracion activa de la comunidad en la definicion de

63



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

programas, proyectos, obras y acciones que mejoren la calidad de vida dﬂy En
sociedad.
v' Diseflar e instrumentar el Banco de ideas derivado del ejercicio de

inteligencias colectivas que contribuyan al desarrollo de Rodeo.

Estrategia 5.4.2 Desarrollar e implementar el Sistema de Evaluacion para el

Desempefio.

Lineas de Accion.
v’ Elaborar y actualizar el marco normativo correspondiente el Sistema de

Evaluacion para el Desempefio y el Presupuesto Basado en Resultados.

v Definir los criterios para la instrumentacion y la evaluacion de los planes,
programas y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion.

v Establecer mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de los informes y evaluaciones realizados a los programas
y proyectos de la Administracién Pablica Municipal.

v Emitir las disposiciones que regulan los principios, conceptos, metodologias
y procedimientos que permitan realizar una valoracién objetiva del
desempeiio de los programas y proyectos.

v Disefar e implementar mecanismos para la coordinaciéon y seguimiento de
las politicas publicas.

v' Definir y establecer los indicadores estratégicos, de desempefio y de gestion

gue permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

Estrategia 5.4.3  Desarrollar e implementar el Modelo de Presupuesto Basado en

Resultados.

Lineas de Accidn.
v" Conducir el proceso presupuestario hacia resultados asignado el gasto a

través del ciclo planeacién-programacion-presupuestacion-ejercicio-control-
seguimiento-evaluacion-rendicion de cuentas.

v Definir indicadores de desempefio y establecer metas de actividades y
programas presupuestarios, asignando recursos publicos de acuerdo con la

meta establecida.
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v' Llevar a cabo evaluaciones regulares o especiales, acorde con Iio En
necesidades especificas de los programas.
v' Armonizar la contabilidad gubernamental mediante la presentacion

homogénea de la informacion.

ALINEACION DEL EJE CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SUSTENTABLE.

1. Promover el estado de derecho en los planos de la Administracion Publica y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

2. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

3. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

4. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

5. Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes y acuerdos vigentes.

6. Mejorar el desarrollo de las zonas de mas alta marginacion con la
participacion de todos los érdenes de Gobierno.

7. Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan

medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.
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Con las siguientes acciones se encamina la aplicacion de recursos y la
implementacion de politicas publicas del ayuntamiento de Rodeo alineados en los
tres 6rdenes de gobierno.

ODS ALOS
PRIORIDAD PROYECTO ESTRATEGICO ESTATAL QUE
IMPACTAN
Conclusion de la ampliacion carretera, Durango- | Industria
1 Parral en el tramo comprendido de San Juan del | innovacion e
Rio (Atotonilco) hasta (Alamillo Galeana) de | infraestructura.
Rodeo, Dgo.
Rehabilitacion de la carretera Nazas — Rodeo, en | Industria
2 el tramo que comprende Hidalgo de San Antonio | innovacién e
a Las Animas, Rodeo, Dgo. infraestructura.
ODS ALOS
PRIORIDAD PROYECTO ESTRATEGICO REGIONAL QUE
IMPACTAN
Construccion del puente vehicular de la | Ciudades y
comunidad de Buena Vista; beneficiando a las | comunidades
1 comunidades de Los Amoles, Buena Vista, | sostenibles.
Trincheras. Industria
innovacion e
infraestructura.
Pavimentacion de la carretera, entronque Pipila | Industria
por la Panamericana 45; beneficiando a las | innovacion e
2 localidades de Cieneguita y Baltazar, asi como a | infraestructura.
los municipios de Coneto de Comonfort, San
Juan del Rio, Nuevo ldeal y Rodeo.
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Construccibn de bancos reguladores que

Industria

3 beneficia a los municipios de Nazas, Rodeo, San | innovacion e
Juan del Rio, San Luis del Cordero y San Pedro | infraestructura
del Gallo. Energia

asequible y no
contaminante.
ODS ALOS
PRIORIDAD PROYECTO ESTRATEGICO MUNICIPAL QUE
IMPACTAN
Conclusion de la Planta de Aguas Residuales de | Accion por el
1 la cabecera municipal. clima. Agua
limpia y
saneamiento.
Ampliacion y rehabilitacion de agua y drenaje en | Salud y

2 la cabecera municipal. Dotar de equipos solares | bienestar.

en los pozos de las comunidades del municipio. | Agua limpia vy
saneamiento.

Pavimentacion de las calles de la cabecera | Industria

3 municipal. innovacion e

infraestructura.
Ciudades y
comunidades
sostenibles.

Dotar de nomenclatura, nomenclatura Yy | Ciudades y

4 sefialamiento de transito de calles de la cabecera | comunidades
municipal. sostenibles.
Construccion de una derivadora en el rio | Infraestructura

5 Sanjuanero en la comunidad de La Cuesta de |y ciudades vy

Palmitos (El Pajaro).

comunidades

Sostenibles.
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Construccién de un rastro municipal tipo TIF

Industria,
innovacion e

infraestructura.

Construccion de un relleno sanitario nuevo

Accion por el

clima.

Construccion del puente mamposteria San

Pedro y anexos — vado Nifios Héroes.

Ciudades y
comunidades
sostenibles.
Industria,
innovacion e

infraestructura.

Construccion del puente colgante en la

comunidad de Las Animas — Los Amoles.

Ciudades y
comunidades

sostenibles.

10

Construccion de un lienzo charro en la cabecera

municipal.

Trabajo
eficiente y
desarrollo

econdmico.

11

Construccion de una estacion de Proteccién

Civil y Bomberos

Industria,
innovacion e

infraestructura.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La instrumentacion, seguimiento y evaluacion hacen referencia a los procesos y
mecanismos empleados para instrumentar, dar seguimiento y evaluar las acciones
de gobierno, a través de indicadores de desempefio que garanticen el cumplimiento

cabal del presente plan.

Derivados de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo 2023-2025, se elaborara un Programa Operativo Anual (POA), con base
en la disponibilidad presupuestal del H. Ayuntamiento. Los planteamientos
realizados de manera global, deberan ser desplegados a través de las distintas

dependencias municipales, para ser cumplidos en un afio.

El seguimiento y evaluacion del PMD 2023-2025, se llevara a cabo a través de un
sistema de evaluacion de desempefio y un cuadro centralizado de indicadores,
donde por medio de indicadores por resultados se evaluar4d el grado de
cumplimiento de los programas, proyectos y acciones especificas que ejecuten las

dependencias, asi como su estrecha concordancia con este plan.

La Secretaria del Ayuntamiento serd el ente encargado de implementar dichos
mecanismos de seguimiento y evaluacion. Al final del afio, se presentara el informe
de gobierno que estara a su vez alineado al PMD 2023-2025, y sera resultado del
seguimiento y evaluacion de las dependencias, socializando los resultados

obtenidos en el afio de la presente administracion municipal.

El Instituto Nacional del Federalismo de la Secretaria de Gobernacion, a través del
programa de la Agenda de Desarrollo Municipal, en conjunto con el Institutito para
el Desarrollo Municipal para el Estado de Durango, calificar4d el quehacer del

municipio por medio de 207 indicadores de gestién y 63 indicadores de desempefio.

En este sentido el Ayuntamiento de Rodeo, realiza un pronunciamiento a favor de
conducir las acciones diarias gubernamentales de este municipio, alineadas al Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2024, y el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2025. Todo
esto en busca de la obtencién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se

encentran dentro del ambito de la competencia municipal.
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